Assemblée Générale de ZOMARE Océan Indien
Rapport moral
Le 4 juin 2006

Bonjour,

Nous avons I’honneur de vous présenter le rapport moral de ZOMARE Océal
Indien.

D’abord a Diégo-Suarez :
En 2005/2006, deux bonnes neles !

Le terrain qui accueillera les futurs locaux de I'école a été acquis. C’est ur
terrain de 800 mdont ZOMARE jouira de maniére pérenne grace a un bail
emphytéotique. Maitre Picoron, notaire a Diégo-Suarez est en charge d
dossier.

Deuxiéme bonne nouvelle : le renforcement de I'équipe pédagogique de I'écol
par de nouveaux élémentsALAIN ADOLPHE Célestin, guitare ; AVILISY
Mena, accordéon; MANEVALAHY Germain, saxophone; TALATA Jules,
trompette ; MANANA Gilbert, valiha ; DJAONARANA Marcellin, animation et
coordination ; et BARY Abdou, clavierPlus récemment, LANDRY nous a
rejoint pour la surveillance des éléves et la gestion des horaires.

Certes, ces deux bonnes nouvelles ne seraient rien s’il n’y avait dans |
fonctionnement méme de I'école cette cohésion propre a Madagascar qt
s’appuie sur la notion de famille au sens large allant jusqu’au sentiment d
parenté, les relations interpersonnelles, la tradition, le respect et la toléranc
Si I'on ne tend vers cela, tout s’effondre malgré les moyens.

La réussite d@OMARE Océan Indieméside autant dans les moyens offerts que
dans le tact et la circonspection dont elle fait montre. Ce qui ne I'empéche ps¢
d’étre souvent sollicitée.

Ainsi la place de I'école dans la ville de Diégo-Suarez se renforce, et nos
excellentes relation avec Monsieur le maire en témoignent. A signaler qua
I'école de musique et de danse organisera le 21 juin prochain la féte de |
musique pour la ville de Diégo.

Le partenariat avec le conseil général du Finistére semble se renouer cel
année. En 2005, malgré nos demandes réitérées, le Cg29 a malheureusen
oublié I'école qui n’a donc pu compléter son instrumentarium et offrir a
davantage d’éléves l'instrument indispensable. Nul autre projet que le notr
ne concerne autant d’enfants et de monde a Diego-Suarez. Gageons qu’en 2(
Nos amis bretons se souviennent des éleves de ZOMARE.

A La Réunion :

Ce qui domine ici a la Réuniprt’est la recherche de moyens financiers et
matériels. Le renouvellement des parrainages n’est pas chose aisée.
demande du temps et de la persévérance. Nos parrains ne se précipitent
tous et tout de suite pour nous apporter leur précieuse aide. Cela se compre
aisément, et I'idée méme que certains d’entre eux puissent nous oublier dc
étre admise. La recherhde nouveaux parrains demeurent donc plus que
jamais a l'ordre du jour ainsi que la pérennisation des parrainages el
proposant des formulessdprélévements automatiques. Nous avons peu mis
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l'accent dans notre quéte de parrainages sur le fait qu’il s’agit d’'un don
déductible des impbts a hauteur de 66%. Ce qui n’est pas négligeable.
L’achat d’'instruments - il en manque encore beaucoup a I'école - fut en 200!
une constante préoccupation. Malgré le colt élevé et les difficultés
d’acheminement, quelques guitares, deux accordéons et trois saxophones «
été acquisNotre parrain et ami Cédric Fruchart nous a précieusement aidé
Gréace a la générosité et a la compréhension de I’'Harmonie de Lestrem, dans
Nord de la France, et a M. Marc Delannoy, Maire de Lestrem, I'école se verr:
bientdt dotée - dés que nous aurons pu acheminer le matériel & Madagasce
d’'un ensemble d'instruments a vents (cuivres et bois)

Les projets pour 2006/2007 :
IIs ne manquent pas !

1- Développer encore le dispositif de parrainages. Mettre l'accent sur les
formules de prélévement automatique.

2- Poursuivre le travail sur le projet de construction des batiments de I'écol:
avec Nicolas et Elsa en relation avec les professeurs de I'école (et aussi I
parents d’éléves)et notamment déposer un dossier de subvention auprés di
Fond de Coopération Régionale

3- Continuer l'acquisition de nouveaux instruments de musique (il faut
absolument deux trombones pour la rentrée de septembre !).

4- Ouvrir la porte a de nouveaux membres et trouver de nouveaux
partenaires.

5- Améliorer la communication, développer lI'information concernant notre
projet et nos réalisations, et participer plus souvent a des manifestions afin (
nous faire connaitre.

6- Soutenir 'association des parents d’éléves afin qu’elles prennent part enco
davantage a la vie et aux activités de I'école.

7- Participer a la réflexion interne a I’école concernant 'avenir des éléves qu
achéveront leur cursus d’études dans quelques années (soutiens, stages
perfectionnement, bourses, accueil a la Réunion, etc.).

Les partenariats :

Nous voyons deux pistes : - La ville de St-Paul - des partenaires privés.
L’équipe :

La nécessité d’augmenter le nombre de personnes participants aux projets
fait sentir. Il se trouve que ZOMARE Océan Indien est régulierement sollicitée.
Nous sommes actuellement une trentaine de membres sur plus de cent tre
parrains. Ce nombre doit étre augmenter et nous devons faire I'effort d’ouvri
davantage notre porte. Il est impérieux de parler autour de nous de I'école
d’inviter des gens a nous rejoindre pour participer a nos activités.

Merci.

Jean-Michel LACROIX E’ . —
Président &gmgl S
L
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